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Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade 

 
 
 
 

Por meio do presente instrumento, _______________________________ (nome 

e qualificação), doravante denominado EMPREGADO, empregado da empresa 

xxxxxxxx, CNPJ: xxxxxxx, com sede na Rua xxxxx, em observância as normas 

estabelecidas através da Lei Geral de Proteção de Dados – Lei nº 13.709/2018, 

compromete-se a observância e cumprimento das seguintes cláusulas: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – O EMPREGADO assume a responsabilidade sobre a 

manutenção do sigilo e confidencialidade acerca de todas as informações a que se 

teve acesso através da relação de emprego com o Senac AL. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – O EMPREGADO reconhece que todas as informações a 

que teve acesso através da relação de emprego com o Senac AL devem ser 

tratadas confidencialmente sob qualquer condição e não podem ser 

repassadas/divulgadas a terceiros não autorizados, nem mesmo aos demais 

empregados. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - O EMPREGADO recolherá, ao término do Contrato, para 

imediata devolução ao seu superior, todo e qualquer material de propriedade do 

Senac AL, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, 

registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou 

mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de não utilizar 

qualquer informação sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto 

contratado pelo Senac AL. 

 

CLÁUSULA QUARTA – O EMPREGADO reconhece que, em caso de dúvida acerca 

da natureza confidencial de determinada informação, deverá mantê-la sob sigilo 

até que venha a ser autorizado expressamente pelo Senac AL a tratá-la 
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diferentemente. Em hipótese alguma a ausência de manifestação expressa do 

Senac AL poderá ser interpretada como liberação e qualquer dos compromissos 

ora assumidos 

 

CLÁUSULA QUINTA – O EMPREGADO obriga-se a informar imediatamente ao 

Senac AL, qualquer violação das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha 

ocorrido por sua ação ou omissão, independentemente da existência de dolo, 

bem como de outros empregados que tenha conhecimento. 

 

CLÁUSULA SEXTA – O EMPREGADO declara ciência de que o descumprimento de 

quaisquer das disposições de confidencialidade estabelecidas neste instrumento, 

por ação ou omissão, independente de culpa ou dolo, sujeitará o empregado 

infrator, como também o agente causador ou facilitador, ao pagamento, ou 

recomposição, de todas as perdas e danos comprovadas pela empresa, bem como 

às responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serão apuradas em 

regular processo judicial ou administrativo. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – O EMPREGADO que não cumprir as cláusulas estabelecidas 

neste contrato, seja por culpa ou dolo, violando o segredo da empresa e as 

normas contidas na Lei Geral de Proteção de Dados, terá seu contrato de trabalho 

rescindido por justa causa, com fulcro no Artigo 482, alínea “g”, da CLT, sem 

prejuízo das futuras penalidades previstas na cláusula nona. 

 

CLÁUSULA OITAVA – O EMPREGADO declara haver lido e concordado com a 

Política de Segurança da Informação do Departamento Regional de Alagoas, 

composta por diretrizes gerais, normas, procedimentos e regras, disponíveis na 

Intranet (Espaço TI), e compromete-se a observá-las e segui-las. Declara também 

estar ciente de que os acessos realizados a internet, bem como o conteúdo das 

mensagens enviadas via correio eletrônico corporativo, são monitorados 

automaticamente. 

 

Por fim, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Termo, o 

EMPREGADO reconhece como foro competente a comarca de Maceió, Alagoas. 

 

Maceió, de de    
 

Assinatura 


